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Отчет о работе Центра содействия трудоустройству выпускников  
ГАПОУ «ЕМК им. К. С. Константиновой» 

за 2022 год 

№ 
п/п Мероприятия 

Ответственные лица и 

заинтересованные 

Ответ ГАПОУ «ЕМК им. К. С. 

Константиновой» 

3.1 Формирование центрами содействия трудоустройству 

ПОО базы данных выпускников, призванных в ряды 

Российской Армии, с отслеживанием их занятости в 

течение 2 лет после выпуска 

ПОО, выпускники 

ПОО, родительское 

сообщество 

Сформирована база 

данных выпускников, 

призванных в ряды 

Российской Армии, с 

отслеживанием их 

занятости в течение 2 

лет после выпуска 

https://el-mk.ru/cstv/  

4 Создание отдельных блоков на информационных 

стендах ПОО для размещения сведений об актуальных 

вакансиях 

ПОО Имеются отдельные 

блоки на 

информационных 

стендах для размещения 

сведений об актуальных 

вакансиях 

5 Проведение информационно-разъяснительных 
мероприятий для студентов выпускных групп и 

выпускников об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости 

Управление 
образования и науки 

Липецкой области, 

Управление 

социальной 

политики Липецкой 

области, 

ПОО, студенты, 

выпускники 

Разъяснение основных 
норм трудового 

законодательства, прав 

и обязанностей 

работников и 

работодателей 

осуществляется в 

рамках преподавания 

дисциплины «Правовые 

основы 

профессиональной 

деятельности», норм, 

связанных с началом 

ведения 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

специального 
налогового режима 

«Налог на 

профессиональный 

доход». 

Информирование о 

способах 

восстановления 

нарушенных прав (в том 

числе путем обращения 

в государственную 

инспекцию труда) 

осуществляется в 

рамках преподавания 

дисциплины «Основы 

финансовой 

грамотности и 

предпринимательской 
деятельности», а также 

подключения 

обучающихся к онлайн 

урокам по финансовой 

https://el-mk.ru/cstv/
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грамотности 

(https://vk.com/medikoll4

8?w=wall-

16416752_7980 , 

https://vk.com/medikoll4

8?w=wall-

16416752_7979,    и 

участие  в 

мероприятиях, 

посвященных 

формированию данной 

компетенции, в т.ч.  
проект «Бизнес-вояж 

https://vk.com/medikoll4

8?w=wall-

16416752_7534, бизнес-

интенсивы 

https://vk.com/medikoll4

8?w=wall-

16416752_7246, участие 

в смене Центра 

одаренных детей 

«Стратегия»  

(https://vk.com/medikoll4

8?w=wall-

16416752_7871  

13.1 Реализация досуговой деятельности в практико-

ориентированном формате в каникулярный период 

(Привлечение студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, к участию в профориентационных 

сменах) 

Управление 

образования и науки 

Липецкой области, 

студенты ПОО, ОАУ 

ООиОД Центр 

развития 

детского отдыха 

Участие в мероприятии 

«Палитра профессий» в 

профориентационной 

смене ЗОЛ «Чайка» с 8 

по 21 августа 2022г. 

 

15. Формирование базы новых партнеров из числа 

работодателей и их объединений для расширения 

списка взаимодействия в рамках проекта «Без 

турникетов» (организация проведения экскурсий для 

обучающихся и выпускников на предприятия и 

организации) 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, 

Управление 

инвестиций и 

инноваций 

Липецкой 

области, ПОО, 

Региональные 

отраслевые 

союзы и 

ассоциации 

Сформирована 

база партнеров из 

числа 

работодателей для 

взаимодействия в 

рамках проекта 

«Без турникетов» 

(организация 

проведения 

экскурсий для 

обучающихся и 

выпускников в 

медорганизации 

города) 

16. Разработка анкеты (теста) для студентов выпускных 

групп, завершающих обучение по программам СПО 

по договорам о целевом обучении, на знание 

правовых аспектов соблюдения работодателями 

обязательства по трудоустройству в рамках 

целевого договора. 

Оказание правовой помощи выпускникам данной 

категории, в части соблюдения работодателями 

обязательства по трудоустройству. 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, ПОО 

https://forms.gle/cB

FFaFFqyVi4zm7b8  

Имеется тест для 

студентов 

выпускных групп, 

завершающих 

обучение по 

программам СПО 

по договорам о 

целевом обучении, 

https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7980
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7980
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7980
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7979
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7979
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7979
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7534
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7534
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7534
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7246
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7246
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7246
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7871
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7871
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7871
https://forms.gle/cBFFaFFqyVi4zm7b8
https://forms.gle/cBFFaFFqyVi4zm7b8
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на знание 

правовых аспектов 

соблюдения 

работодателями 

обязательства по 

трудоустройству в 

рамках целевого 

договора. 

Оказывается 

правовая помощь 

выпускникам 

данной категории, 

в части 

соблюдения 

работодателями 

обязательства по 

трудоустройству. 

18 В рамках проведения мероприятия «Дни карьеры» 

вовлечение новых партнеров из числа работодателей 

и их объединений для измерения качества 

подготовки кадров, с целью участия в проведении 

демонстрационных экзаменов, независимой оценке 

квалификации, конкурсов профессионального 

мастерства 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, ПОО, 

предприятия и 

организации 

Липецкой 

области 

При проведении 

мероприятий 

привлекаются 

специалисты из 

числа 

работодателей для 

измерения 

качества 

подготовки 

кадров, с целью 

участия в 

проведении 

демонстрационных 

экзаменов, 

независимой 

оценке 

квалификации, 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

19 Организация деловых программ в рамках проведения 

чемпионатов с участием в числе экспертов 

заинтересованных представителей работодателей 

(региональные чемпионаты «Молодые 

профессионалы» и Абилимпикс) 

Управление 

образования и 

науки Липецкой 

области, ПОО, 

Региональный 

центр развития 

движения 

«Абилимпикс» 

Липецкой 

области, РКЦ 

движения 

Ворлдскиллс 

Россия 

Липецкой 

области, 

предприятия и 

организации 

Липецкой области 

Организация 

деловых программ 

в рамках 

проведения 

чемпионатов с 

участием в числе 

экспертов 

заинтересованных 

представителей 

работодателей 

(региональные 

чемпионаты 

«Молодые 

профессионалы» и 

Абилимпикс) 

https://vk.com/medi

koll48?w=wall-

16416752_5783  

https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5783
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5783
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5783
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21 Разработка информационного буклета и 

распространение среди обучающихся и выпускников 

из числа иностранных граждан, постоянно или 

временно проживающих (пребывающих) на 

территории Российской Федерации, по получению 

СНИЛС, проведение консультаций по оказанию 

информационной поддержки данной категории 

обучающихся 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, ПОО, 

ПФР Липецкой 

области 

распространение 

информационного 

буклета среди 

обучающихся и 

выпускников из 

числа 

иностранных 

граждан по 

получению 

СНИЛС, 

проведение 

консультаций по 

оказанию 

информационной 

поддержки данной 

категории 

обучающихся 

22 
Реализация проекта «Школа-ПОО-Работодатель» 

по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций 

как механизм обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия осознанному 

выбору профессии 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, ПОО 

Реализуется проекта 

«Школа-ПОО-

Работодатель» в 

рамках реализации 

федерального 

проекта «Билет в 

будущее» 

https://vk.com/mediko
ll48?w=wall-

16416752_5013   

https://vk.com/mediko

ll48?w=wall-

16416752_7711   и 

программы 

профориентационны

х мероприятий 

«Профмедкампус» 

https://el-

mk.ru/entrant/profmed

kampus/  

22.1 

Привлечение трудоустроенных выпускников к участию  

в проекте «СПО-Успех!» (размещение на официальных 

сайтах ПОО видеороликов о выпускниках 

организаций, которые осуществляют трудовую 

деятельность по профилю полученной профессии или 

специальности) 

ПОО, выпускники 
прошлых 

лет 

Привлечение 
трудоустроенных 

выпускников к 
участию  в проекте 

«СПО-Успех!» 
(размещение на 
официальных сайтах 

ПОО видеороликов о 
выпускниках 

организаций, которые 
осуществляют 
трудовую 

деятельность по 
профилю полученной 

профессии или 
специальности) 
https://el-

mk.ru/college/spo/  
https://vk.com/medikoll
48?w=wall-

16416752_7265  

https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5013
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5013
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5013
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7711
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7711
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7711
https://el-mk.ru/entrant/profmedkampus/
https://el-mk.ru/entrant/profmedkampus/
https://el-mk.ru/entrant/profmedkampus/
https://el-mk.ru/college/spo/
https://el-mk.ru/college/spo/
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7265
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7265
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_7265
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23 Взаимодействие с организациями в части 

расширения участия 48 волонтёрских отрядов ПОО 

Липецкой области для выполнения необходимых 

задач (оказание помощи медицинским 

организациям, в том числе в борьбе с 

коронавирусной инфекцией и т.д.) 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, ПОО, 

студенты ПОО 

Взаимодействие с 

организациями для 

оказания помощи 

медицинским 

организациям, в 

борьбе с 

распространением 

НКВИ 

https://vk.com/medi

koll48?w=wall-

16416752_5396  

https://vk.com/medi

koll48?w=wall-

16416752_5272 

https://vk.com/medi

koll48?w=wall-

16416752_5215 

https://vk.com/medi

koll48?w=wall-

16416752_5215  

26 Разработка и внедрение методического 

сопровождения лучших практик образовательных 

организаций по содействию трудоустройству 

выпускников, формирование региональной базы 

лучших практик образовательных организаций по 

содействию трудоустройству выпускников 

Управление 

образования и 

науки 

Липецкой 

области, 

Региональный 

аналитический 

центр 

трудоустройств

а выпускников 

на базе 

ГОАПОУ 

«Липецкий 

индустриально­ 

строительный 

колледж», 
ПОО 

Изучение и  

региональной 

базы лучших 

практик 

образовательных 

организаций по 

содействию 

трудоустройству 

выпускников 

 

https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5396
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5396
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5396
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5272
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5272
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5272
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215
https://vk.com/medikoll48?w=wall-16416752_5215

